ESCOLA DE PROFISSOES

work

MATRICULAS VERAO 2011

PROGRAMA
EMPREGO GARANTIDO OU
SEIS MESES DE SALARIO

Regulamento

O QUE E O PROGRAMA

Artigo 1. O programa “Opetwork — Emprego Garantido ou 6 meses de
Salario” € uma acdo que busca incentivar o estudo e a qualificacdo
profissional dos alunos da Opetwork — Escola de Profissdes, que se
enquadrarem nas condi¢cdes adiante estabelecidas.

Artigo 2. O Programa é destinado aos alunos que, cumulativamente,
(i) estiverem regularmente matriculados no primeiro semestre letivo
de 2011 em quaisquer dos cursos descritos no artigo 3° deste
regulamento e (ii) venham a iniciar efetivamente o curso no primeiro
semestre letivo de 2011.

Paragrafo unico: O aluno que atender aos dois requisitos
estabelecidos no caput, mas proceder ao trancamento ou
desisténcia do curso ou, ainda, a apresentacdo de pedido de
transferéncia para outra instituicdo de ensino, estara
automaticamente excluido do Programa ora requlamentado.

COMO E QUEM PODE PARTICIPAR

Artigo 3. Poderdo participar do presente programa os alunos que
atenderem as condicbes estabelecidas neste Regulamento e estiverem
regularmente matriculados nos seguintes cursos técnicos mantidos pela
Opetwork, quais sejam, exclusivamente: (i) Automacao Industrial, (ii)
Eletroeletrénica, (iii) Eletromecanica e (iv) Mecatronica.

Artigo 4. O aluno que desejar participar do Programa ora regulamentado
deverd, no ato da primeira matricula (a ser formalizado no primeiro
semestre letivo de 2011 — art. 2°, caput), assinar documento préprio, pelo
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qual declarard que possui plena ciéncia dos termos e condi¢cdes do
presente regulamento.

Paragrafo 1°. Considerando que o presente programa é de ADESAQO
FACULTATIVA, o aluno que, mesmo reunindo as condicdes
previstas neste reqgulamento, ndo assinar o documento de ciéncia e
anuéncia (descrito no caput deste artigo) por ocasido da efetivacao
de sua primeira matricula (inicio do curso, primeiro semestre letivo
de 2011) PERDERA IMEDIATA E AUTOMATICAMENTE O DIREITO
DE POSTULAR OS BENEFICIOS PREVISTOS NESTE PROGRAMA.

Paragrafo 2°. Serdo excluidos do programa os alunos que, ainda que
efetivamente inscritos e integrantes do mesmo, venham a incidir em
gualquer uma das seguintes hipoteses:

(i)  trancamento, cancelamento, desisténcia do curso ou
transferéncia para outra instituicdo de ensino, a qualquer
momento;

(i)  conclusédo do curso em prazo superior a 24 (vinte e quatro)
meses;

Paragrafo 3°: Nao poderdo participar do presente Programa alunos
que (i) ingressem nos cursos descritos no Artigo 3° mediante
transferéncia externa; (ii) alunos gue realizem quaisquer espécies
de equivaléncia de disciplinas cursadas em outros cursos e/ou
instituicdes de ensino.

Artigo 5. E vedada a participagdo, neste Programa, de funcionarios do
Grupo Educacional Opet, bem como de seus dependentes diretos
[cbnjuge e filhos], para 0s quais ja existe um programa especifico de
beneficios, baseado na politica de responsabilidade social da instituicao.

O QUE E A PREMIACAO

Artigo 6. O aluno que, na data da conclusdo do curso técnico, [prazo
maximo de conclusao do curso - 24 meses] estiver desempregado ou sem
outra ocupacao profissional remunerada, devidamente comprovados por
andlise da Carteira de Trabalho, ultima Declaracdo de Imposto de Renda
e apresentacdo de Declaracdo Especifica pela qual atestara o
atendimento de tais requisitos, sob as penas da lei, sera encaminhado
pela OpetPlacement, representante da Opetwork - Escola de
ProfissGes, para 3 (trés) entrevistas de emprego, desde que, ainda,
atenda os requisitos do Artigo 8°.

Paragrafo 1°. A indicacdo das entrevistas sera feita para empregos nas
areas afins do curso em que o aluno se formou junto a Opetwork, assim
como atendera a critérios estabelecidos pelas empresas que ofertarédo
as vagas e pela OPET Placement, sendo descabida qualquer ingeréncia
do académico na designacado das entrevistas.
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Paragrafo 2°. A Opetwork ter4 o prazo de até 30 (trinta) dias apés a
conclusdo do curso, para efetuar as indicacbes de entrevistas de
emprego do aluno.

Paragrafo 3°. O aluno que acabou de se formar, que esteja empregado,
tenha empresa propria, ou trabalhe como autbnomo em qualquer area
profissional ndo tera direito a premiacao prevista no Artigo 7.

Artigo 7. Se ap06s as entrevistas de emprego, o aluno continuar
desempregado ou sem exercer atividade remunerada, tera direito ao
beneficio pecuniario decorrente do presente Programa, que correspondera
ao do valor equivalente a 1,5 (um e meio) salario minimo nacional vigente,
por més, durante 6 [seis] meses.

Paragrafo 1°. O aluno que atender a todos os requisitos estabelecidos
no presente regulamento e, assim, entender pela solicitacdo do
beneficio, devera apresentar requerimento especifico para tal junto a
Central de Atendimento ao Aluno — CEAT, no prazo de 15 a 30 (quinze
a trinta) dias a contar da realizac&o da ultima entrevista, o qual somente
sera deferido desde que cumpra 0s requisitos mencionados nos Artigos
6 e 8 deste regulamento. Fica estabelecido que o termo inicial do direito
do aluno ao recebimento da referida premiacéo dar-se-a 30 (trinta) dias
apos a protocolizacdo do requerimento acima mencionado, e tera
vigéncia nos seis meses imediatamente subsequentes, desde que,
neste periodo, o aluno continue atendendo aos requisitos estabelecidos
nesta clausula para a concesséo do beneficio.

Paragrafo 2°. O beneficio sera suspenso a partir do momento que o
aluno contemplado passar a estar legalmente empregado ou
exercendo ocupacao profissional remunerada.

Paragrafo 3°. Assim que o aluno se empregar ou passar a exercer
ocupacdo profissional remunerada, dever4d comparecer a Central de
Atendimento ao Aluno — CEAT e protocolar pedido de desisténcia do
beneficio, sob pena de ter que ressarcir os salarios recebidos
indevidamente.

Paragrafo 4°. O aluno que se enquadrar no paragrafo anterior perdera
automaticamente o direito ao Programa, ndo podendo retomar o
recebimento do beneficio ainda que, durante a vigéncia dos seis (6)
meses, volte a condicdo de desempregado ou sem ocupacao
profissional remunerada.

REQUISITOS PARA O ALUNO SE BENEFICIAR DO PROGRAMA

Artigo 8. Além de todos os requisitos ja estabelecidos até o momento,
para ter deferido seu pedido de recebimento do beneficio, devera o aluno:



(i) ter pago no vencimento [conforme contrato] cada uma das
vinte e quatro [24] mensalidades do curso;

(i) estar em dia com a sua documentagdo e atividade escolar no
momento da conclus&o do curso;

(iii) ter obtido frequéncia geral final minima de 90% (noventa por
cento) de presenca nas aulas praticas e teodricas, inteqrantes do
curriculo pleno do curso, durante todo o curso (vinte e quatro
meses de duracao).

(iv) ter obtido aproveitamento com meédia geral final minima de
90% (noventa por cento) no curso (aulas praticas, teodricas,
projetos e trabalhos escolares) que integram o curriculo pleno do
curso;

(v) n&o ter sofrido nenhuma sancao disciplinar por parte da Opetwork
durante o periodo de integralizacdo do curso;

(vi) estar desempregado ou sem outra ocupacado profissional
remunerada, ndo possuir empresa ou trabalhar como auténomo, nos
termos estabelecidos no artigo 7 deste Regulamento.

VALIDADE DO PROGRAMA

Artigo 9. O Programa é destinado aos alunos regularmente matriculados
no primeiro semestre de 2011, conforme descrito no Artigo 2.

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 10. No ato de assinatura do termo de adesdo ao Programa
“Opetwork — Emprego Garantido ou 6 meses de Salario”, o aluno
devera conceder o direito de uso de sua imagem e voz por 2 (dois) anos, para
fins de divulgac&o e promocdo de campanhas institucionais ou de matriculas
para 0s cursos técnicos subsequentes da Opetwork — Escola de Profissdes.

Artigo 11. Os casos omissos serdo decididos pela direcdo geral da
Opetwork — Escola de Profissdes. Este Regulamento encontra-se
registrado no 2° Cartorio de Registro de Titulos e Documentos, sob 0 n°
727790 e microfilme sob n® 1010461.

Curitiba, 12 de novembro de 2010.

Opetwork — Escola de Profissdes
Direcao Executivo
Aleksandro Mroczek



